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 مقدمه

 معاونت آموزشی حوزه به وابسته های مدیریت از یکی عنوان به یاسوج، پزشکی علوم دانشگاه پزشکی آموزش توسعه مرکز

 دروه های مدت این طول در مرکز این علمی  هیأتاعضای    توانمندسازی واحد .است کرده کار به شروع 1379 سال در دانشگاه

   .است نموده برگزار علمی هیأتاعضای  نگرش و مهارت دانش، سطح ءارتقا جهت مختلفی

علمی موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و غیر دولتی    هیأتبر اساس ماده یک آیین نامه ارتقای مرتبه اعضای  

  هیأت ب فرهنگی و آیین نامه طرح دانش افزایی و توانمندسازی اعضای  لاشورای عالی انق1394/ 18/12مورخ  776مصوب جلسه  

می شدن دانشگاه ها و مراکز آموزشی  لاشورای اس25/11/1390مورخ  231علمی موسسات آموزشی و پژوهشی مصوب جلسه  

علمی موظف به گذراندن    هیأت اعضای  ، 30/08/1390/د مورخ ،1903/500غ شده در نامه شماره و شیوه نامه اجرایی آن، ابلا

اندیشی اساتید و ... برگزار می شود و طی آن با دین، ارزش های حاکم   )دوره هایی که در قالب هم  دوره های عمومی و معرفتی

اعضای   و...  جامعه  شوند(هدر  آشنا می  علمی  امتیاز    یأت  و کسب  وضعیت    لازمدر طول خدمت  تبدیل  یا  مرتبه  ارتقا  برای 

که مرکز    و معرفتی می باشد  (ومیعم) استخدامی می باشند. آیین نامه دانش افزایی و توانمندسازی در برگیرنده دو دوره مهارتی  

 آیین  این که  است ذکر به لازم .می باشد   )عمومی(متولی برگزاری بخش دوره های مهارتی   مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

 حیطه در جدید های فعالیت یا رشته حسب  علمی هیأت هر و باشد نمی رشته  هر  یتخصص ایه توانمندی  ارتقاء شامل نامه

 .گردد نمی نامه آیین این بندهای شامل که است جداگانه تخصصی های آموزش به ملزم خود تخصصی

 تعاریف  – یکماده 

که بر اساس ضوابط و مقررات وزارت بهداشت، درمان و   یپژوهش  یا  یآموزش  یعلم  هیأتاز اعضای    یک: هر  یعلم هیأت عضو

 باشند.   می مشغول خدمت یاسوج یدر دانشگاه علوم پزشک یآموزش پزشک

مجموعه تدابیر و روش هایی می باشد که موجبات ارتقاء دانش، نگرش و مهارت اعضای  :  یعلم  هیأتاعضای    توانمندسازی

 آموزشی مختلف اعم از مدرس، دانشور و رهبر آموزشی فراهم می سازد. هیات علمی را در راستای ایفای نقش های 

اعضای هیات علمی اعم از پیمانی، قراردادی، متعهدین خدمت و سرباز هیات علمی در  :  تازه استخدام  ی علم  هیأت  اعضای

 دو سال اول به عنوان عضو هیات علمی 

های    یت فعال  یرمربوط به رشته های مختلف درگ  ینیبالکه در عرصه های    ی علم  هیأت اعضای    :ینیبال  ی علم  هیأت  اعضای

 بقیه اعضای هیات علمی علوم پایه محسوب می شوند.   هستند. یابیو ارزش یادگیری - یاددهی

 اهداف –ماده دو 

 یاز نامه های مورد ن یینو آ ینبا قوان  یعلم  هیأتآشنا نمودن اعضای  •

 یادگیری  -یاددهی در حوزه  یعلم  هیأتارتقای دانش، نگرش و مهارت های حرفه ای اعضای  •

 یابیدر حوزه ارزش یعلم  هیأتارتقای دانش، نگرش و مهارت های حرفه ای اعضای  •

  کلاس وارونه،  PBLدر کاربرد روش های نوین آموزش پزشکی مانند  علمی هیأتاعضای  یتوانمند ارتقای •

مختلف از جمله  آزمون های  طراحی  و  ارزشیابی دانشجو  روش های نوین  علمی در    هیأتاعضای    توانمندی  ارتقای •

 OSCE  ،DOPS ،minicixچند گزینه ای ، آزمون 

 مناسب تحقیقاتی های شیوه کاربرد و آموزش در پژوهش زمینه در علمی  هیأتاعضای  توانمندی ارتقای •
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 Self Directپژوهش و   آموزش، های زمینه در تاطلاعا تکنولوژی کاربرد در علمی هیأتاعضای  توانمندی ارتقای •

Learning    :مانند جستجوی اطلاعات از منابع الکترونیکی، نرم افزاری های مدیریت منابع مانند    Reference 

manager    ،Endnote    آشنایی با نرم افزاری های آماری، نرم افزارهای کاربردی از قبیل ،Excel    و پاورپوینت و

 Multimedia (Camtasia Studios)تهیه مواد درسی به روش 

 اعضای هیأت علمی در حوزه برنامه ریزی درسی  توانمندی ارتقای •

 اعضای هیأت علمی در حوزه آموزش بالینی توانمندی ارتقای •

 اعضای هیأت علمی در حوزه یاددگیری الکترونیک  توانمندی ارتقای •

 ی علم هیأترشد مداوم حرفه ای اعضای  ینهزم یجادا •

 معرفی واحد توانمند سازی  -ماده سه

یکی از واحدهای مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه می باشد که طراحی   علمی  هیأت اعضای واحد توانمند سازی 

علمی را انجام می دهد. این واحد دارای کمیته توانمندسازی    هیأتو برنامه ریزی، اجرا و ارزشیابی برنامه های توانمندسازی اعضا  

ول ئعلمی، مس  هیأت و توسعه آموزش پزشکی، مدیر امور  ، مدیر مرکز مطالعات    می باشد که این کمیته متشکل از معاون آموزشی

نماینده نهاد  ،    EDOمسئولین دفاتر  ،  دانشگاه   ، نماینده معاونت پژوهشیعلمی، دبیر جذب  هیأتاعضای    واحد توانمندسازی

به پیشنهاد معاونت آموزشی دانشگاه می  )بالینی و علوم پایه ( ترجیحأ از مرتبه مختلف     اعضای هیأت علمینفر از    سهو    رهبری

  اصلی آنیکی از وظایف  این کمیته    باشد که مسولیت رسیدگی به مواردی که در این آیین نامه به آن اشاره شده است را دارد.

 .سیاست گذاری توانمدسازی است

یت بندی دوره ها و کارگاه هایی که از طریق نیازسنجی دانشکده ها ارسال گردیده است  می توان به اولو کمیتهحیطه اختیارات 

و کارگاه ها با لیست کارگاه های مورد نیاز اعضای هیات علمی جهت  اشاره نمود. همچنین تصمیم گیری در مورد انطباق دوره ها  

 . می باشدارتقا و دریافت پایه سالانه 

 دسازی وظایف واحد توانمن -ماده چهار

در خصوص کارگاه های    یازسنجین  ، علمی    هیأتاعضای    ی واقع  یازهایو بر اساس ن  یزیبه منظور برنامه رنیازسنجی:   -1

اسفندهر سال در   و  دانشکده ها    ینظرخواه  یقاز طر  ماه های شهریور  و    ، از  تحقیقاتی  و  آموزشی، درمانی  مراکز 

 و سامانه جامع طبیب انجام می گردد.  علمی  هیأت اعضای توانمندسازی سایت  وب همچنین از طریق

 تحلیل نیازسنجی:  -2

کلیه   سامانه جامع طبیبوب  سایت توانمندسازی و  وب  از طرف دانشکده ها و    پس از دریافت اطلاعات مربوط به نیازسنجی

و    گردد  یمطرح م  ی کمیته توانمندساز  دراطلاعات مورد بررسی قرار می گیرد و نتایج بدست آمده جهت برنامه ریزی  

 متولی اجرایی هر دوره آموزشی انتخاب می گردد. 

 :برنامه زمان بندی  -3

 و آموزشی  ایه دوره به طمربو برنامه و گردیده مطرح توانمندسازی کمیته در شده گرفته صورت های نیازسنجی تحلیل

 .گردد می هارائبرنامه زمان بندی  تبصور ها کارگاه

 :یاطلاع رسان -4
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مرکز مطالعات  توسعه  رکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی، دفاتر  م  یتسا  بتوسط و  یتوانمندساز  یبرنامه هااطلاع رسانی  

 شود.   یم  انجامو سامانه جامع طبیب  empowerment  کانال واتساپی و توسعه آموزش پزشکی در دانشکده ها، 

 :  اجرا و ارزشیابی -5

اجرا می گردند  با همکاری واحد متولی    علمی   هیأتاعضای    برنامه های مصوب در زمان مقرر شده توسط واحد توانمندسازی

، ارزشیابی علمی در سامانه طبیب قرار دارد  هیأتفرم ارزشیابی که در پروفایل شخصی اعضا    تکمیل  پس از پایان دوره با    و  

 اصلاحات با توجه به ارزشیابی دوره دردوره های بعدی صورت می گیرد.  .صورت می گیردها  دوره

 صدور گواهی:

و در صورت تایید حضور تمام وقت در دوره    علمی  هیأتضای  اع با توجه به شرکت    یآموزش  یبرنامه ها  یپس از برگزار

توانمندسازی    ،آموزشی اعضا  علمی    هیأتاعضای  گواهی توسط واحد  پروفایل شخصی  از طریق  در    هیأتصادر و  علمی 

 سامانه طبیب قابل دریافت است. 

% ساعات برنامه  10مرتبه، در هر سال حداقل  هر عضو هیات علمی به منظور استفاده از امتیاز برنامه ها برای ارتقای   •

 % کل ساعات مورد نیاز در سال آخر قابل احتساب خواهد بود. 30ها را گذرانده باشد و حداکثر 

% برنامه ها را 20اعضای هیات علمی متقاضی از استادیاری به دانشیاری یا از دانشیاری به استادی می تواند حداکثر   •

 ند.  به صورت مجازی گذرانده باش

 

 هزینه دوره ها:   - 7

اعضای  توانمندسازی کمیته پیشنهاد بهبرنامه ها    یرآن، برای کارگاه ها و سا  یزانو م  ینههز  یافتدر مورد در  یریگ  یمتصم 

 خواهد بود.  دانشگاه آموزشی معاون تایید  و  علمی  هیأت

پرداخت  توسط متولی برگزاری  محاسبه و    علمی  هیأتاعضای    یبر اساس مرتبه علم  ینمدرس  یسپرداخت حق الزحمه تدر  -

 شود.  یم

 : نحوه انتخاب مدرسین دوره ها  - 8

انتخاب    یریگ  یمتصم اعضای در برنامه های توانمندسازی    یسبرای تدر  یکاف  یستگیکه شا  علمی   هیأتاعضای  در خصوص 

انجام شده در خصوص تداوم همکاری    یابیتوانمندسازی دانشگاه خواهد بود و بر اساس ارزش  یتهدارند به عهده کمعلمی را    هیأت

 خواهد شد.  یریگ یمتصم

ارتقاقابل محاسبه    یآموزش  یازامت  ی، برگزار کننده ی کارگاه های مهارت  یداخل  ید به اسات  - با    یس تدر  ی و گواه  در آیین نامه 

 . یدرائه خواهد گردا امضای رئیس مرکز و معاون آموزشی دانشگاه

 حسب و کند  می گیری تصمیمعلمی    هیأتاعضای   توانمندسازی کمیته نامه، آیین این در نشده بینی پیش موارد خصوص در  -

 .نماید می استفاده ذینفعانر سای و ها دانشکده آموزشی، های گروه نظر نیاز از
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 ی علم هیأتانواع برنامه های توانمندسازی اعضای -ماده پنج 

مراکز معتبر  یرسا یا  یاست که به صورت حضوری توسط مراکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک یمنظور برنامه آموزش :کارگاه

 گردد. یاجرا م یمهارت مشخص یادگیریو به منظور   یبا روش کارگاه

 یابیارزش یادگیری، -  یاددهی ی،و بازنگری برنامه آموزش ینی تدوها یطهاست که در ح یمنظور جلسه آموزش :سمینار

به  ی،ت آموزشلامحصو یدو تول یطراح یکی،الکترون یادگیری ی،و رهبری آموزش یریت، مد  یعلم هیأتدانشجو،  یآموزش

 گردد.  یبرگزار م یصورت حضوری در مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 گردد.  یو به صورت همزمان ارائه م ین لاسامانه های آن یقکه از طر یبرنامه های آموزش :وبینار

و توسعه    مرکز مطالعات ییداو ت یپس از کارشناس CDکتاب / یقاست که از طر یمنظور هر گونه محتوای آموزش آموز:  خود

 . نماید  یم  یافتدر  ی گذراندن آزمون ، گواه  و شده و پس از مطالعه یبه عنوان منبع خود آموز معرف یآموزش علوم پزشک

علمی و دانشجویان برگزار می گردد و در طی آن به مرور محتوای   هیأتجلسه آموزشی است که با حضور اساتید  ژورنال کلاب:  

 پرداخته می شود.   آگاهی از جدیدترین و مهم ترین دستاوردهای علمی چند مقاله از مجلات معتبر با هدف 

شود که هدف آن   یق م لااط   ییدوره های کوتاه مدت به آموزش ها   : حضوری، مجازی و یا ترکیبی    های کوتاه مدت  دوره

  یشاندر ا  یهای شغل   مهارت  یجاد مرتبط و ا  ی و پژوهش  یدر حوزه های آموزش  یعلم  هیأتنگرش و مهارت اعضای    ،ارتقای دانش

دوره ها    ین. ایگردند دوره نائل م  یانپا  یدر آزمون مربوطه به اخذ گواه  یتدوره و موفق  یدوره ها پس از ط  ینا  یراناست. فراگ

ساعت تا    50طول مدت آن از    ی نامه دوره های مهارت  یینارائه است و بر اساس آ  قابل  یبیترک  یاری و  حضو ،  به صورت مجازی

 تواند باشد.  یماه م  6

 اخذ پایه سالیانه و ارتقا مرتبه برنامه های توانمندسازی برای  یازماده شش: نحوه محاسبه امت

شرکت در کارگاه   یعلم  هیأتاعضای  ی و اجتماع  یتی ترب ی،های فرهنگ  یتفعال یکماده   9اساس بند  بر •

 شود.  یمحاسبه م یازامت یکساعت   8توانمندسازی به ازای هر 

حداقل   ( یعموم)  یاز دوره مهارت ی و اجتماع  یتیترب ی، های فرهنگ  یتفعال یکماده   9بند  یازامت یندر صورت تام •

  32معادل  یازامت 4 یعلم  هیأتاعضای   نیاز مورد یازکسب شود و حداقل امت یاز دوره معرفت ید با یازدرصد امت 20

 باشد.  ی ساعت کارگاه توانمندسازی م

 شود.  یدرج م   یبرای کارگاه های حضوری معادل ساعت حضور در گواه یازو محاسبه امت ی هنگام صدور گواه •

  یکارشناس یاساعت حضور در برنامه های توانمندسازی مجازی بر اساس حجم محتوای مجازی و اهداف درس  •

 گردد. می صادر ی م و بر همان اساس گواهلااع  یتو در سا یینتععلمی   هیأتاعضای توانمندسازی  یتهکم

و    یکارشناسعلمی    هیأت اعضای  ازی  ستوانمند  یتهبرای خود آموز براساس حجم محتوا و دشواری موضوع توسط کم •

 گردد.   یدرج م ی ساعت محاسبه شده در گواه

 متیاز دوره کوتاه مدت بر اساس ساعات گذرانده شده و معادل سازی ساعات با واحد درسی می باشد ا •

  تر نیاز به گذراندن دورهلاو با   (حضوری و مجازی)دارندگان گواهینامه مهارتی سطح یک دوره پودمانی آموزش پزشکی   •

 . علمی جدیدالورود ندارند هیأت های ضروری برای اعضای 

) شامل دوره های ضروری و  ساعت آموزشی    5علمی منوط به اخذ حداقل    هیأت تمدید یا ارائه مجوز مطب به اعضای   •

 در سال می باشد. عمومی (  
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 جدول در شده ذکر های حیطه در الزامی های کارگاه از ساعت 48 گذراندن به ملزم جدیدالورود علمی هیأت اعضای •

ساعت    24ندن حداقل  بدیهی است اخذ پایه سالیانه و تمدید مجوز تعهدات منوط به گذرا  .باشند می پیوست 1 شماره

 خدام خود می باشد. در سال اول است

 50 و اول سال در   )ساعت 24 معادل ( ها کارگاه این  درصد 50 گذراندن به موظف علمی هیأت اعضای :تبصره •

 .باشند می خود خدمت  بعدی سال در دیگر درصد

 

 

 

 الورود  جدید علمی هیأت اعضای نیاز مورد های کارگاه  : هفت ماده 

 

 های مهارتی اعضای هیات علمی و ساعات دوره   عناوین:    1جدول شماره  

 ساعت  حیطه   ردیف

 16 مدیریت و مقررات دانشگاهی  1

 16 روش ها و فنون تدریس  2

 16 مدیریت تحقیقروش و  3

 16 و پژوهشی  یابی آموزشیروش ارز 4

 16 مدیریت اطلاعات علمی و منابع الکترونیکی 5

 

 با مطابقت صورت در علمی، هیأت اعضای علمی هیأت غیر یا علمی هیأت تعهد دوره در شده گذرانده های کارگاه •

 پزشکی علوم آموزش توسعه و مطالعات مرکز گواهی توسط تایید و علمی هیأت اعضای الزامی های کارگاه لیست

 در که یک جدول  در شده ذکر های کارگاه گواهی .شود گرفته نظر در ها کارگاه این جایگزین عنوان به تواند می

 .باشد نمی دوره این گواهی جانشین باشند گذرانده تحصیل طول

 

  یاری به دانش  یاریارتقا از مرتبه استاد  یمتقاض  ی علم   هیأتاعضای    یازماده هشت: کارگاه های مورد ن

 به استادی  یاریو دانش

 یوستپ 1در جدول شماره یطهها و ساعات ذکر شده برای هر ح یطهساعت کارگاه بر اساس ح 80گذراندن حداقل  •

 .ضروری است یاریبه دانش یاریبرای ارتقا از مرتبه استاد

  2های  یوستکارگاههای ارائه شده در جداول پ یناز ب یتوانندم یاریو دانش یاریدر مرحله استاد  یعلم  هیأتاعضای  •

 پوشش داده شود. یطهشده در هر ح ذکر . طوری که ساعتیندخود را انتخاب نما یازکارگاه های مورد ن 3و 

 توانند از کارگاههای ارائه شده در هر دو جدول انتخاب کنند.  یم  یازن یش پ  یت با رعا  یعلم  هیأتاعضای  •

 یطراح ینی بال یعلم  هیأتهر عضو   یتبا در نظر گرفتن نوع فعال  ینیبال  یعلم هیأتاعضای  یژهوری وکارگاههای ضر •

 . ید خود را انتخاب نما یازکارگاه مورد ن یتواندشده و هر فرد م
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  یابیو ازش  یمقدمات یسکارگاه های روش تدر یاریبه دانش  یاریارتقا استاد یمتقاض یعلم  هیأتکه عضو  یدرصورت •

 یاریبه دانش یاریکارگاه ها در ارتقا استاد ینا گذراندن دانشجو را در بدو ورود نگذرانده باشد،  یلیتحص یشرفتپ 

 ضروری است. 

  ید جد یعلم هیأت اعضای   یجذب شده و در بدو ورود کارگاه های الزام یاربا مرتبه استاد ی علم هیأتچنانچه عضو  •

 قابل محاسبه خواهد بود. یاریبه دانش استادیاری ارتقا مرتبه از کارگاه ها برای ینالورود را گذرانده باشد، ا

ساعت شرکت در کارگاه   4شود در هر سال حداقل  یم یهکارگاه ها برای ارتقا مرتبه، توص یازبه منظور استفاده از امت •

 . یند سال آخر کسب نما 4را در   مرتبه ارتقا یازمورد ن یازدرصد کل امت 50منظور شده باشد و فقط 

شده و ساعات    ینیب یش پ  یعلم  هیأتعضو   یازو هر مرتبه ارتقا حسب ن یطهاعلام شده در هر ح یاریکارگاههای اخت •

 گردد.   ینم ضروری ساعات کارگاه های یگزینجا  ی ول باشد   یآن قابل محاسبه م

 

   یماده نه: دوره های توانمندسازی معرفت

  یرو غ  یو فناوری دولت ی پژوهش ی، موسسات آموزش عال  یعلم  هیأتنامه ارتقای مرتبه اعضای   یینآ یکاساس ماده  بر

  هیأتاعضای  یعلاوه بر دوره های عموم فرهنگی  انقلاب یشورای عال  1394/  12/  18مورخ  776مصوب جلسه  یدولت

 د. باشن  یم  یموظف به گذراندن دوره های معرفت یعلم

 معرفتی های اهکارگ های : حیطه2جدول شماره  

 ساعت  حیطه   ردیف 

 16 اندیشه سیاسی و مبانی انقلاب اسلامی 1

 16 اخلاق علمی و حرفه ای   2

 32 معرفت شناسی اسلامی و فلسفه علم  3

 16 اصول تعلیم و تربیت اسلامی   4

 یخ و تار یلی علم متناسب با رشته تحص یختار 5

 یاسلام تمدن

16 

 

 جهت لازم معرفتی های دوره برگزاری متولی عنوان به دانشگاه رهبری معظم مقام نمایندگی نهاد دفتر : تبصره

 .باشد می اندیشه ضیافت البق  در علمی هیأت اعضای  اساتید توانمندسازی

 نهایی گواهی صدور :ده  ماده 

 شده صادر های گواهی اساس بر نهایی گواهی ارتقا پایه/ وضعیت تبدیل هنگام علمی هیأت عضو تقاضای حسب •

 پزشکی آموزش  توسعه مطالعات و مرکز توسط ممیزه هیأت به ارائه جهت ،ارتقا وضعیت تبدیل آخرین تاریخ از

 علمی توسط کارشناس توانمندسازی تایید می گردد.  هیأتو در سامانه طبیب برای عضو    گردد می صادر
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 نمی محاسبه قابل دانشیاری به استادیاری وضعیت تبدیل برای استادیاری دوره از قبل به مربوط های گواهی •

.باشد
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  علمی هیأت اعضای سازی توانمند برنامه: 3جدول شماره  

 

 عنوان کارگاه  عنوان حیطه

 

 مقررات آموزشیحیطه قوانین و 

 آموزشی  دانشگاه ، دانشکده و گروهای یفا ساختار و وظاب   ییآشنا

 علمی  وظایف هیأت شرح و استخدام منتخب های نامه آیین با آشنایی

 آشنایی با ساختار مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی 

 و الزامات و پیش نیازهای آن ها  ی هیأت علمو ترفیع اعضای نامه ارتقا  یینبا آ ییآشنا

 و سما لایو با نرم افزار هم آوا ییآشنا

 شرح وظایف اعضای هیات علمی و نقش های یک مدرس 

 آشنایی با وظایف استاد مشاور و آئین نامه آن

 آشنایی با آئین نامه استعداد درخشان

 آشنایی با المپیاد دانشجویی

 دانشجویی توسعه آموزش آشنایی با کمیته 

 آشنایی با سامانه طبیب

 

 

 یادگیری - حیطه یاددهی  

 آشنایی کلی با نظریه های یادگیری و کاربرد آن ها 

 خصوصیات یادگیری دانشجویان در هزاره سوم 

 ارتباط موثر فردی، بین فردی )استاد و دانشجو( و بین حرفه ای
 انگیزش و انگیزاندن دانشجویان 

 مدیریت دانشجویان مشکل دار 

 مدیریت کلاس درس یا موقعیت های آموزشی

 سخنرانی اثربخش و تعاملی 

 تدریس در بستر گروه های کوچک

 (Role modelingایفای نقش الگو )

 سوال پرسیدن، ارائه بازخورد موثر و بازاندیشی 
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 بالینی( استانداردهای آموزش بالینی )ویژه اعضای هیات علمی 

 ویژگی ها و مدل های آموزش بالینی )ویژه اعضای هیات علمی بالینی(

 پزشکی  علوم در ای حرفه اخلاق ای حرفه اخلاق حیطه

 ای  حرفه اخلاق آموزش های روش

 

 پژوهش حیطه مدیریت  

 آشنایی با سامانه سمات 

 مقدماتی تحقیق روش

 مقدماتی  آمار

 پژوهش  در اخلاق

 آموزش پژوهش در 

 

 ارزشیابی اعضای هیأت علمی حیطه  

 

 نظام ارزشیابی اعضای هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی یاسوج 

 روش های ارزشیابی عضو هیأت علمی  

 طراحی سوالات چندگزینه ای  ارزشیابی دانشجوحیطه  

 آزمون مانند فرادید  افزارهای نرم با آشنایی

 پاسخ  کوتاه و تشریحی آزمون

 OSCEآزمون 

 آزمون های استدلال بالینی

 minicexو DOPS کار محل بر مبتنی های آزمون

 رویکرد های ارزشیابی برنامه  ارزشیابی برنامه های آموزشی  حیطه

 اعتباربخشی آموزشی 

 اینترنتی علم سنجی  منابع جستجوی مدیریت اطلاعات علمی و منابع الكترونیک  حیطه

Endnote 

 مقدماتی سنجی علم

 مقاله نویسی

 پروپوزال نویسی 

 آشنایی با سامانه مشابهت یاب

 برنامه استراتژیک 
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 برنامه عملیاتی  مدیریت و رهبری حیطه  

  سیاست گذاری و تدوین خلاصه سیاستی

 نیازسنجی آموزشی  و طراحی آموزشی   برنامه ریزی درسیحیطه  

 آموزش پاسخگو 

برنامه درسی نحوه تدوین    

 نحوه بازنگری برنامه درسی 

camtasia فناوری های نوین آموزشیحیطه   تولید محتوا با نرم افزار   

 کاربرد هوش مصنوعی در آموزش

 

 .باشد می ضروری  اول سال در الورود جدید علمی  هیأت اعضاء تمامی برای ای گزینه چند سوالات طراحی و درس طرح کلاس، در ارتباطی های مهارت مانند آموزشی های کارگاه •
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 ی توانمندساز یدر کارگاه ها یعلم هیأتشرکت اعضا  یلو تسه  یقدستورالعمل تشو 

باشد. از جمله رسالت های دانشگاهها،   یم یتحائز اهم یاربس یآموزش ی،های علم یطدر مح ی های انسان یهسازی سرما توانمند

برنامه ها و    ینتدو  یقاز طر  گوناگون  دانشگاه در حوزه های  ی علم  هیأتاعضای    یهایتوانمند    یتها و تقو  یتو ارتقاء قابل  یجادا

امه ارتقای ن   یینآ  2بر اساس ماده    ین،باشد. همچن  ی آنان م  یآموزش  ی های علم  یی برای حفظ و ارتقا توانا  یی فراهم کردن فرصتها

به نحوی روزآمد و موثر برای حفظ  یاندانشجو یتدر جهت آموزش وترب علمی  هیأترود اعضای  یانتظار م یعلم  هیأتاعضای 

و کمبود زمان برای مشارکت   یعلم  هیأتمتعدد اعضای    یفاقدام کنند. لذا با توجه به وظا  یمآموزش و انتقال مطلوب مفاه  یفیتک

در دوره ها/ کارگاه های    یعلم   هیأت حضور اعضاء    یلو تسه  یقشده، لازم است جهت تشو  یزیگوناگون برنامه ر  فعالیتهای  در

 گردد :   یاتیعمل و  اتخاذ یرز یاستهایراستا لازم است راهکارها و س ینشود. در ا یشیده لازم اند یرتوانمندسازی تداب

 دانشكده ها   یعلم  هیأتاعضای   یازهایاز کارگاه ها بر اساس ن  یعبرگزاری تنو-   1

دوره های توانمندسازی، به    یازسنجیشده برای ن  ینبر اساس دستورالعمل تدو  ی علم  هیأتاعضای    یآموزش  یازهایاست ن  لازم

  هیأت توانمندسازی اعضای    یین نامهمفاد آ  یتشده و ضمن رعا  یینروشهای گوناگون تع  یقصورت منظم و دوره ای و از طر

بالاتری برای مشارکت در کارگاه ها داشته   یزهانگ  یدمشخص شده انجام گردد تا اسات  یازهایلازم بر اساس ن  یزیبرنامه ر  ی،علم

 باشند . 

 ین برگزاری کارگاه های مجازی آفلا-   2

:  یکالکترون  یادگیریدن آن برروی سامانه  کمتری دارند و قرار دا  یکه جنبه عمل  ییبرای کارگاه ها   یکمحتوای الکترون  طراحی

. واحد توانمندسازی برای باشد  تواند به صورت مجازی  یم  یددرصد از کارگاه های اسات  50توانمندسازی    یتهطبق مصوبه کم

است، را    ی ثبت نام کننده در کارگاه انتخاب  ید مناسب که نشان دهنده مشارکت اسات  یی آزمون ها  ید با  ین کارگاه های مجازی آفلا

 و بر روی سامانه قرار دهد . یطراح

 ین برگزاری کارگاه های مجازی آنلا-   3

داشته باشد برنامه    ینیهای آموزش بال  یتتداخل با کلاسهای درس و فعال  ینکه کمتر  یدر ساعات   ین شود، کارگاه های آنلا  تلاش

به آن موضوعات را دارند و قابل    یاز آموزشی ن  یشترینب  یدکه اسات  یساعته در موضوعات   یک  ی هفتگ  ینارهای و اجرا گردد. وب  یزیر

 شده و با همکاری مرکز آموزش مجازی اجرا شود . یزیباشد توسط واحد توانمندسازی برنامه ر ی ساعته م یک ینارارائه در وب

 ی های آموزش  یمارستانبرگزاری کارگاه در محل دانشكده ها و ب-   4

که از دانشگاه فاصله   یهای آموزش یمارستاندر ب یداسات یازدر کارگاه ها، کارگاه های مورد ن  یدمشارکت اسات یلمنظور تسه به

همان    یداسات یازاساس ن بر  و EDOبرای شرکت در کارگاه داوطلب هستند با همکاری  یداسات یدارند و تعداد کاف یشتریب

هر    یداسات یازبر اساس ن یز،صادر گردد. در دانشکده ها ن EDCآن توسط واحد توانمندسازی  یاجرا گردد و گواه یمارستانب

کننده کارگاه توسط واحد توانمندسازی، کارگاه در   برگزار استاد یطشرا ییدآن دانشکده و پس از تأ  یدانشکده و با اعلام قبل

صادر گردد. لازم به ذکر است که کارگاه های مذکور   EDCط واحد توانمندسازی آن توس یمحل دانشکده برگزار و گواه

ارسال گردد.  EDCبه واحد توانمندسازی  شده یلشده و فرمهای تکم یابیارزش یستیبا
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